Czeste choroby dziecka i ich wpltyw na zycie zawodowe matki

Po raz kolejny odbierasz w pracy telefon z informacja, zeby zabra¢ chore
dziecko ze szkoty czy ziobka? W perspektywie czeka Cie stresujaca rozmowa
z przetozonym o kolejnej nieobecnosci, ktéra z pewnoscia nie zostanie dobrze
odebrana? Oczyma wyobrazni widzisz rosnacy stos dokumentéw na biurku,
z ktorymi przyjdzie Ci sie uporac¢ po powrocie? Wez gieboki oddech i pamietaj,
ze ze wszystkim jestes w stanie sobie poradzié. Ekspert programu ,,Zdrowa
ONA” psycholog Alicja Niedzwiecka odpowiada na najczesciej zadawane
w takich sytuacjach pytania.

Rynek pracy, w ktérym przychodzi nam dzis funkcjonowac
za najbardziej pozgdane cechy pracownika uznaje elastycznosé,
dyspozycyjnos¢ oraz nastawienie na nieustanny rozwdj. Pojawia
sie w zwigzku z tym pytanie, jak w tej rzeczywistosci ma
odnalez¢ sie pracujagca matka, ktorej dziecko choruje?
Niejednokrotnie rozmawiam z kobietami stojgcymi przed takim
wyzwaniem. Obawiajq sie zalegtosci, przerwania rozwoju
zawodowego | tego, ze zaczng by¢ negatywnie postrzegane
w pracy. Najistotniejsze w tej sytuacji okazuja sie wifasciwe
relacje ze wspdtpracownikami i przetozonym. Warto pamietac
o swoich atutach i mocnych stronach w pracy. Wazng
kompetencja pracujgcej mamy jest umiejetnos¢ godzenia
obowigzkéw zawodowych z zaspokajaniem potrzeb dzieci. To
naprawde jest mozliwe. Taka umiejetnos¢é mozna wypracowac.

Szczera rozmowa z szefem

Dlaczego z takim trudem przechodzi nam przez gardto prosba o kilka dni wolnego?
Co jezeli te ,wolne dni” bedziemy musiaty poswieci¢ choremu dziecku? Czy prosba o nie
przychodzi z wiekszg tatwoscig? Duza konkurencja i rosngce wymagania motywujg, by na
obejmowanym stanowisku dawac z siebie jak najwiecej. Pomimo obaw warto szczerze
porozmawiac z przetozonym. Oto kilka podpowiedzi, jak taka rozmowe przeprowadzic:

e Potraktuj przetozonego jako partnera do rozmowy. W wiekszosci
przypadkéw Twodj szef tez ma rodzine i znane sg mu problemy zwigzane
z chorujgcym dzieckiem. Nie przychodZ na rozmowe z zatozeniem, ze skonczy sie
ona fiaskiem, nie demonizuj pracodawcy. Spokojnie przedstaw swojq sytuacje.

e Przyjdz na rozmowe z przygotowanym rozwigzaniem. Szef zobaczy Twoje
zaangazowanie i troske o firme, jesli zaproponujesz mu konkretne rozwigzania.
Przejmij inicjatywe i jezeli bedzie to w tej konkretnej sytuacji mozliwe zasugeruj
na przyktad, ze czes¢ zadan, ktdre na co dzien wykonujesz, zrealizujesz w formie
telepracy, zdalnie z domu, podczas opieki nad dzieckiem. Przedyskutuj ze swoimi
wspotpracownikami, jak mozecie rozplanowa¢ najwazniejsze  zadania
do zrealizowania w najblizszych dniach, a nastepnie ten plan przedstaw
przetozonemu.

¢ Nie daj sie ponies¢ emocjom. Przed rozmowg mozesz odczuwac lek i niepokdj
- to zupetnie naturalne. Zanim wejdziesz do gabinetu szefa postaraj sie jednak
uspokoi¢. Wez kilka gtebokich oddechdéw, porozmawiaj z kolezanka, przypomnij
sobie rozwigzani, ktére chcesz zaproponowac szefowi.

¢ Pamietaj o swoich kompetencjach. Nie zapominaj o swoich walorach
i powodach, dla ktorych zostatas zatrudniona. Nie stawiaj sie na przegranej



pozycji. Gdy przyjeto Cie do pracy spetniatas profil poszukiwanego kandydata.
Pamietaj rowniez o swoich kompetencjach i doswiadczeniu, ktére zdobytas.

¢ Nie skiadaj obietnic na wyrost. Czesto mamy pokuse obiecywac, Zze prosba
o wolne z powodu choroby dziecka wiecej sie nie powtdrzy. Nic jednak nie stawia
nas w tak ztym Swietle jak oszukiwanie samej siebie i otoczenia. Nie musisz sie
nadmiernie ttumaczy¢ i obiecywac co$, czego sama nie jeste$ pewna.

Pamietaj o sobie

Z kazdej strony dochodza do nas gtosy, aby dbaé o siebie, zarébwno o swojg urode,
kondycje fizyczng jak i sfere psychiczng. Pytanie tylko kiedy, jesli nasze dziecko choruje,
a ilo$¢ pracy do wykonania stale sie kumuluje? Kazda wolna chwila jest wéwczas na wage
zfota.

Ekspert programu ,Zdrowa ONA"” psycholog Alicja Niedzwiecka radzi: Mimo, zZe
twoje dziecko choruje, staraj sie nie zapomina¢ o sobie. Wazne bys potrafita
zrownowazy¢ czas poswiecany dziecku, jego rodzenstwu, mezowi oraz sobie. Pamietaj,
ze Twoje dziecko zauwazy, jezeli spedzajgc z nim czas w domu bedziesz wcigz smutna
czy zestresowana. Porozmawiaj z partnerem o swoich potrzebach i popros, by ktéregos
dnia po powrocie z pracy to on zajgt sie maluchem. Przeznacz ten czas na spotkanie
z przyjaciotka, ulubiong aktywnos¢ fizyczng czy pasje, ktorg ostatnio zaniedbatas. O ile
chore dziecko nie musi leze¢ w té6zku wtacz je w wykonywanie codziennych czynnosci, np.
gotowanie. Pozwoli Ci to szybciej uporac¢ sie obowigzkami w domu, a gdy po wspdlnie
spedzonym czasie dziecko zajmie sie samodzielng zabawa, Ty bedziesz mogta wykonacd
zadania, do ktorych zobowigzatas sie w pracy.



